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Handlingsplan for
forstarkningsbidraget

Syftet med en handlingsplan for forstarkningsbidraget ar att skapa en folkhégskola som ar
tillganglig for alla. Deltagare med funktionsnedsattning kan ha behov av sarskilda
pedagogiska insatser, som undervisning i sma grupper, med kostnader for forstarkta
lararinsatser som foljd. Forstarkningsbidraget ska géra sddana insatser majliga.

Bakgrund

Skolan kan soka bidrag fér merkostnader for utékad larartathet vid pedagogiska insatser for
deltagare med funktionsnedsattning. Endast larartathet dverstigande 1,8 arslérartjanster per
tusen deltagarveckor kan utgéra grund fér ansdkan. Skolan kan ockséa sdka bidrag for
merkostnader for 6kade kuratorsinsatser.

Funktionsnedsattning definieras av Socialstyrelsen som en nedséattning av fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsférméaga. En funktionsnedsattning kan uppsta till féljd av sjukdom eller
annat tillstand eller till f5ljd av en medfédd eller férvarvad skada. Sddana sjukdomar, tillstand
eller skador kan vara av bestaende eller av dvergaende natur. Specialpedagogiska
skolmyndigheten, SPSM, som handlagger bidraget, anvander 12 olika kategorier av
funktionsnedsattning vid ansdkan:

1. Roérelsehinder

2. Synskada

3. Horselskada

4. Dovhet

5. Dovblind

6. Utvecklingsstorning

7. Hjarnskadad i vuxen alder

8. Psykisk funktionsnedséattning

9. Medicinsk funktionsnedsattning

10. Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning

1. Dyslexi

12. Sprakstérning pa grund av funktionsnedsattning
Mal

e Alla skolans kurser ska vara tillgangliga for deltagare med funktionsnedsattning

e Alla deltagare som i nagon grad har en funktionsnedsattning ska méta undervisning
och lokaler anpassade till deras behov.
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Metod

Arbetet med forstarkningsbidraget tar sin bérjan vid det valkomst- eller inskrivningssamtal som
halls med alla deltagare efter antagning eller i samband med kursstart nar en individuell
studieplan upprattas. D& dokumenteras en eventuell funktionsnedsattning och hur den
konstaterats (i slutet av det har dokumentet finns ett par olika alternativ till mallar som kan
anvandas for dokumentation). Samtidigt informeras deltagaren om sin ratt till stéd och till
inflytande dver planeringen av detta stdd. Denna dokumentation ska sedan, i enlighet med
integritetspolicyn forvaras inlast, eller, om en digital larplattform eller liknande anvands,
|6senordskyddas. Den som hallit i samtalet ansvarar ocksa for att informera skoladministratéren
om funktionsnedséattningen for registrering i Schoolsoft. Uppgifterna i Schoolsoft &ar bara
atkomliga for personal med sarskild behérighet.

Férstarkningsbidraget anvands for att dka larartatheten, sa att man ibland kan jobba med
dubbla larare i klassrummet eller ha mindre undervisningsgrupper. Detta mojliggor inkludering i
klassrummet samtidigt som det starker relationsbyggandet mellan larare och deltagare och
dkar mojligheten for lararen att i samrad med deltagaren identifiera vilka anpassningar som
behdver géras och vilka som ar mest effektiva. En mindre grupp gér det ocksa lattare att
etablera den relation som krévs for att deltagaren ska vaga éppna sig angédende sadant som
varit svart i tidigare skolgang. Férstarkningsbidraget anvands ocksa for férstarkta
kuratorsinsatser dar det finns behov av det.

En skola som &r tillganglig for alla staller ockséa krav pa skolmiljon. Detta géller dels den fysiska
tillgangligheten - lektionssalar och de flesta dvriga allmanna utrymmen ska vara tillgangliga for
alla - dels den psykosociala miljén. Skolan stravar efter en drogfri miljé, tillgang till kurator fér
alla som behdver det och kompetens om funktionsnedséattningar inom alla personalkategorier, t
ex kokspersonal med kompetens i fragor som rér fédoamnesallergi, specialkost och
atstoérningar.

For att sakerstalla att skolan har kompetens att mota olika funktionsnedsattningar erbjuds
l&rare och 6vrig personal vid behov handledning eller fortbildning inom relevanta omraden. Vid
nyanstallning beaktas ocksa behov av sarskilt utbildad personal i fragor som rér funktionhinder.
Dessutom kan skolan vid behov samarbeta med organisationer som har specialkompetens
inom specialpedagogik och i sin tur ocksa anlitas av myndigheter sdsom arbetsférmedlingen,
samt dven med myndigheter som socialtjanst, forsakringskassa och arbetsférmedling.

Exempel pa aktiviteter

e Valkomst- eller inskrivningssamtal for alla kursdeltagare

e Anpassad studietakt vid behov av det

o Extralararstdd i klassrummet eller enskilt

e Anpassade uppgifter med hansyn till funktionsnedsattning

e Terminsvisa utvecklingssamtal med klassférestdndare/mentor

e Vid behov tatare uppfoljning av exempelvis narvaro eller stdd i skolarbetet
e Temadagar eller besok for att aktualisera fragor om funktionsnedsattningar

Atgirder

Om det under kursens gang framkommer att ndgon deltagare ar i behov av sarskilt stéd ska
anpassningar enligt ovan géras och ett férdjupat samtal féras med deltagaren om vad
svarigheterna bestar i och vilket stdd som behovs. Om det framkommer att deltagaren har en
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funktionsnedsattning ska dokumenteras pa samma satt som vid ett valkomst- eller
inskrivningssamtal (se ovan) samt meddelas till skoladministratéren.

Kartlaggning

Kartlaggningen ska visa i vilken méan alla kurser ar tillgangliga for deltagare med
funktionsnedsattning och om alla deltagare som har nadgon grad av funktionsnedsattning moéts
av undervisning och lokaler anpassade till deras behov. Kunskapen ska sedan anvandas for att
utveckla handlaggningen och anvandandet av férstarkningsbidraget pa skolan. For att
undersoka hur arbetet med forstarkningsbidraget gar anvands flera kunskapskallor och
indikatorer:

e Regelbundna samtal mellan larare och deltagare med utgdngspunkt i den individuella
studieplanen och deltagarens behov av stéd

o Uppfoljning i arbetslaget kring de deltagare som har behov av séarskilt stéd

e Fragor om stéd och hjalp finns med i den arliga verksamhetsenkaten.

e Rektor eller den som rektor utser tillsammans med kurator, omsorgsgrupp eller liknande
foljer arbetet dver tid.

Uppfoljning

Rektor eller den som rektor utser ansvarar for att kartlaggning genonomférs atminstone en
gang per ar. Kartldggning och analys boér involvera omsorgsgrupp eller liknande samt
undervisande personal.

Kartldggning och analys ska mynna ut i en utvecklingsplan fér det kommande
aret.Dokumentationen ska félja samma modell som 6vriga kvalitetsrapporter och
utvecklingsplaner inom verksamheten:

1. Bakgrund och uppféljning beskriver hur det gatt med utvecklingsarbetet som beskrevs i
den forra utvecklingsplanen

2. Nulagesbeskrivning bygger p4 genomférda enkater och utvérderingar samt pé lararnas
beddmning.

3. Mal- och aktiviteter beskriver vilka mal man valt att jobba med det kommande aret och
vad man ska gora for att nd dessa mal

Se exempel i Bilaga 1.
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Bilaga 1 Exempel fran fiktiv skola

Utvecklingsplan for
forstarkningsbidraget
2016-17

Bakgrund och uppfdljning

Det senaste arets utvecklingsarbete har fokuserat pa att utveckla stédet till de deltagare som
har neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Hela arbetslaget pa allman kurs har gatt en kurs
om hur man kan gbéra anpassningar till den mal-gruppen och hur det gynnar hela gruppen,
detta har |att till ett delvis féréndrat arbetssatt och aven férdndrad méblering i klassrummet.

Nuldgesanalys

Allt fler deltagare pa flera av skolans linjer lider av psykisk ohalsa och psykiska
funktionsnedsattningar. Det finns ett behov av att lyfta dessa fragor, dels i deltagargruppen,
dels med personalen.

Mal och aktiviteter
Mal: Oka medvetenheten om psykisk ohélsa bland deltagarna
Aktivitet: Under hostterminen blir detta fokus pa Forumsamlingarna

Aktivitet: Carina gér runt i klasserna och informerar samt pdminner om méjligheten att boka
samtal med henne

Mal: Oka kunskapen hos personalen om psykisk ohalsa och hur man ska forhalla sig till dem
som har psykiska funktionsnedsattningar.

Aktivitet: Hela personalgruppen deltar i Gunnel Bermeds foreldsning om psykisk ohéalsa

Aktivitet: Tre fran personalen, tva larare och en fran dvrig personal deltar i en forbildningskurs
kring psykiska funktionsnedsattningar
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